
 
 
 
Διαδικασία Αίτησης  
 
Σύμφωνα με απόφαση του Συμβουλίου της Cyta, ημερομηνίας 24 Φεβρουαρίου 2026, θα 
ακολουθηθεί η εξής διαδικασία:  
 
Μέχρι την 17η Μαρτίου 2026, ώρα 14:00, οι ενδιαφερόμενοι πρέπει να υποβάλουν 
ηλεκτρονικά, στη διεύθυνση: ceo@cyta.com.cy: 

α)  την Αίτηση για διορισμό, πλήρως συμπληρωμένη και υπογεγραμμένη   
β)  πλήρες Βιογραφικό Σημείωμα   
γ) όλα τα αναγκαία πιστοποιητικά και άλλα έγγραφα προς τεκμηρίωση των 

απαραίτητων προσόντων και προϋποθέσεων καθώς και άλλα έγγραφα που οι ίδιοι 
κρίνουν ως υποστηρικτικά της αίτησής τους  

δ)  πλήρεις απαντήσεις στο Ερωτηματολόγιο  
ε) τη Συγκατάθεση Αιτητή υπογεγραμμένη, σύμφωνα με την ισχύουσα νομοθεσία 

σχετικά με την επεξεργασία δεδομένων προσωπικού χαρακτήρα  
 
Η αίτηση και τα προαναφερόμενα έγγραφα που υποβάλλονται αναμένεται να είναι στην 
Ελληνική ή στην Αγγλική γλώσσα ή να συνοδεύονται από επίσημη πιστοποιημένη 
μετάφραση σε μια από τις πιο πάνω γλώσσες. Νοείται ότι η γνησιότητα των αντιγράφων 
θα επιβεβαιωθεί πριν από την πρόσληψη οποιουδήποτε υποψηφίου.  
 
Οι ενδιαφερόμενοι πρέπει να πληρούν τα απαιτούμενα προσόντα κατά την τελευταία 
ημερομηνία υποβολής των αιτήσεων, δηλαδή την 17η Μαρτίου 2026.  
 
Οι αιτήσεις και όλα τα υποστηρικτικά έγγραφα πρέπει να υποβληθούν ηλεκτρονικά στη 
διεύθυνση ceo@cyta.com.cy. Αιτήσεις που υποβάλλονται εκπρόθεσμα δεν θα γίνονται 
δεκτές ούτε θα λαμβάνονται υπόψη.  Επίσης, δεν θα γίνονται δεκτές αιτήσεις που δεν 
υποβάλλονται όπως περιγράφεται πιο πάνω και/ή δεν είναι πλήρως συμπληρωμένες 
και/ή δεν συνοδεύονται από τα αναγκαία πιστοποιητικά και/ή έγγραφα.  
 
Οι αιτήσεις θα αξιολογηθούν από Επιτροπή και κατόπιν έγκρισης του Ανώτατου 
Εκτελεστικού Διευθυντή ή του αναπληρωτή ή των αναπληρωτών τους, οι υποψήφιοι που 
κρίνονται ότι πληρούν τα απαιτούμενα προσόντα και προϋποθέσεις της Προκήρυξης, θα 
κληθούν στο πρώτο στάδιο αξιολόγησης / συνεντεύξεων από τον Ανώτατο Εκτελεστικό 
Διευθυντή ή/και τον αναπληρωτή ή/και τους αναπληρωτές του. Για τη θέση αυτή, ο 
Ανώτατος Εκτελεστικός Διευθυντής ή/και ο/οι αναπληρωτης/ές του, αναλόγως, θα 
παραπέμψει ενώπιον του Διοικητικού Συμβουλίου τους τέσσερις (4) επικρατέστερους 
υποψήφιους με τη ψηλότερη βαθμολογία. Νοείται ότι αν οι αιτήσεις που ικανοποιούν τα 
προσόντα και τις προϋποθέσεις της Προκήρυξης στο πρώτο στάδιο είναι λιγότερες από 
τέσσερις (4), όλοι οι προσοντούχοι υποψήφιοι θα παραπεμφθούν στο επόμενο στάδιο της 
διαδικασίας. 
 
Κατά το δεύτερο στάδιο, το Διοικητικό Συμβούλιο θα προβεί σε συνεντεύξεις των 
παραπεμφθέντων υποψηφίων, συν οποιωνδήποτε άλλων τυχόν υποψηφίων έκρινε, με 
τεκμηριωμένη του απόφαση, ότι είναι ορθό να προσκαλέσει για συνέντευξη, με βάση την 
πιο πάνω απόφαση του στην οποία θα παρευρίσκεται και ο Ανώτατος Εκτελεστικός 
Διευθυντής ή/και ο αναπληρωτής του ή/και οι αναπληρωτές του. Με το πέρας όλων των 
συνεντεύξεων ο Ανώτατος Εκτελεστικός Διευθυντής, ή/και ο αναπληρωτής του ή/και οι 
αναπληρωτές του, θα υποβάλει σχετική σύσταση διορισμού για τη θέση βάσει της κρίσης 



του περί της απόδοσης των υποψηφίων στην προφορική συνέντευξη ενώπιον του 
Διοικητικού Συμβουλίου. Ακολούθως, το Διοικητικό Συμβούλιο θα αξιολογήσει την 
απόδοση των υποψηφίων στην ενώπιον του προφορική συνέντευξη και θα λάβει την 
τελική απόφαση διορισμού, λαμβάνοντας υπόψη όλα τα ενώπιον του δεδομένα.  
 
Νοείται ότι η Cyta δύναται να ακυρώσει τη Διαδικασία Πρόσληψης ή να την αναβάλει σε 
περίπτωση που αυτό κριθεί, κατά την απόλυτη κρίση της, απαραίτητο ή ορθό υπό τις 
περιστάσεις.  
 
Η Αίτηση Διορισμού, οι Όροι Εργασίας του Ανώτερου Διευθυντή, το Ερωτηματολόγιο που 
πρέπει να συμπληρώσει, η Δήλωση Συγκατάθεσης που πρέπει να υπογράψει και οι περί 
του Προσωπικού της Αρχής Τηλεπικοινωνιών Κύπρου Γενικοί Κανονισμοί βρίσκονται 
αναρτημένα στην ιστοσελίδα https://www.cyta.com.cy/ctio-position.  
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