
Λειτουργός 
Καταστημάτων 

(Πάφος) 
Αρ. Προκήρυξης: 

1/2026

Λειτουργός 
Καταστημάτων 

(Λεμεσός) 
Αρ. Προκήρυξης: 

2/2026

Λειτουργός 
Τηλεξυπηρέτησης 

(Αμμόχωστος)
Αρ. Προκήρυξης: 

3/2026

Τεστ Ικανοτήτων 
(Situational 

Judgment Test)
(Βαθμολογία από 100)

Κατανόηση Αγγλικής 
Γλώσσας

(Βαθμολογία από 100)

1876344 ✓ - - 48 44 Ε

2136218 - - ✓ 68 100 Ε

2546197 - - ✓ 65 96 Ε

2836195 ✓ - - 60 84 Ε

2876343 - - ✓ 59 96 Ε

2966236 - - ✓ 74 100 Ε

3006305 - - ✓ 65 100 Ε

3056278 ✓ - - 53 84 Ε

3466304 - ✓ - 78 96 Ε

3616246 ✓ - - 54 92 Ε

3646230 ✓ - - 67 92 Ε

3706231 - - ✓ 58 80 Ε

4246318 - - ✓ 47 96 Ε

4256348 - - ✓ 55 72 Ε

4286311 - - ✓ 51 96 Ε

4496329 - ✓ - 48 88 Ε

4596338 ✓ - - 46 80 Ε

4616266 - ✓ - 64 100 Ε

4616300 - - ✓ 58 80 Ε

4776204 - ✓ - 62 96 Ε

4826286 ✓ - - 69 84 Ε

4866213 - - ✓ 75 100 Ε

5086207 - ✓ - 62 96 Ε

5266303 ✓ - - 65 84 Ε

6006301 - ✓ - 60 84 Ε

6406225 - - ✓ 73 88 Ε

6506317 - ✓ - 66 96 Ε

6536209 ✓ - - 69 72 Ε

6626265 - - ✓ 68 96 Ε

6916280 - - ✓ 57 88 Ε

6976274 - - ✓ 54 96 Ε

6986259 - ✓ - 47 100 Ε

6986325 ✓ - - 58 80 Ε

7036229 ✓ - - 61 88 Ε

7096310 ✓ - - 71 84 Ε

7256346 - - ✓ 49 92 Ε

7396208 ✓ - - 68 92 Ε

7396319 - ✓ - 40 80 Ε

7696221 ✓ ✓ - 74 92 Ε

7906299 - - ✓ 57 92 Ε

7936283 - ✓ - 52 84 Ε

8046347 - - ✓ 62 68 Ε

8156201 - - ✓ 68 96 Ε

8186200 ✓ - - 77 96 Ε

8256324 ✓ - - 61 88 Ε

ΚΑΤΑΛΟΓΟΣ ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΩΝ ΓΡΑΠΤΗΣ ΕΞΕΤΑΣΗΣ ΓΙΑ ΤΙΣ ΘΕΣΕΙΣ:
ΛΕΙΤΟΥΡΓΩΝ ΚΑΤΑΣΤΗΜΑΤΩΝ (Πάφος)  - Αρ. Προκήρυξης 1/2026

ΛΕΙΤΟΥΡΓΩΝ ΚΑΤΑΣΤΗΜΑΤΩΝ (Λεμεσός) - Αρ. Προκήρυξης 2/2026
ΛΕΙΤΟΥΡΓΩΝ ΤΗΛΕΞΥΠΗΡΕΤΗΣΗΣ (Αμμόχωστος) - Αρ. Προκήρυξης 3/2026

Αριθμός 
Υποψηφίου

Προκήρυξη για την οποία υποβλήθηκε αίτηση

ΕΜΠΙΣΤΕΥΤΙΚΟ

Βαθμολογία Γραπτής Εξέτασης 

Επιτυχία / 
Αποτυχία



Λειτουργός 
Καταστημάτων 

(Πάφος) 
Αρ. Προκήρυξης: 

1/2026

Λειτουργός 
Καταστημάτων 

(Λεμεσός) 
Αρ. Προκήρυξης: 

2/2026

Λειτουργός 
Τηλεξυπηρέτησης 

(Αμμόχωστος)
Αρ. Προκήρυξης: 

3/2026

Τεστ Ικανοτήτων 
(Situational 

Judgment Test)
(Βαθμολογία από 100)

Κατανόηση Αγγλικής 
Γλώσσας

(Βαθμολογία από 100)

Αριθμός 
Υποψηφίου

Προκήρυξη για την οποία υποβλήθηκε αίτηση Βαθμολογία Γραπτής Εξέτασης 

Επιτυχία / 
Αποτυχία

8276243 - ✓ - 59 80 Ε

8536199 ✓ - - 62 100 Ε

8686309 - - ✓ 59 100 Ε

8726331 - ✓ ✓ 61 72 Ε

8786210 ✓ - - 74 100 Ε

8856205 ✓ ✓ ✓ 73 72 Ε

8886285 - ✓ - 72 96 Ε

8996330 ✓ - - 56 84 Ε

9036245 - ✓ - 41 92 Ε

9176222 - ✓ - 55 80 Ε

9266279 - ✓ - 77 96 Ε

9306333 ✓ - - 69 80 Ε

9726234 ✓ - - 80 96 Ε

9856238 - ✓ - 58 92 Ε

1766226 ✓ - - 36 36 Α

6266315 ✓ - - 39 80 Α

3. Στον πιο πάνω πίνακα περιλαμβάνονται και οι υποψήφιοι που δήλωσαν ότι επιθυμούν να αξιολογηθούν στα πλαίσια της Νομοθεσίας Περί Πρόσληψης 
Αναπήρων στον ευρύτερο δημόσιο τομέα. 
Σε περίπτωση που κριθούν από το Τμήμα Κοινωνικής Ενσωμάτωσης ότι εμπίπτουν στις πρόνοιες της σχετικής νομοθεσίας, είναι κατάλληλοι για την άσκηση 
των προβλεπόμενων καθηκόντων της θέσης και περιλαμβάνονται στους επιτυχόντες της όλης διαδικασίας, τότε θα περιληφθούν και σε ξεχωριστό κατάλογο 
σύμφωνα με τη διαδικασία που εφαρμόζεται στον Οργανισμό.

4. Σε οποιοδήποτε στάδιο της διαδικασίας αξιολόγησης και σε περίπτωση που τα στοιχεία επικοινωνίας κάποιου/ας αιτητή/τριας διαφοροποιηθούν σε σχέση 
με αυτά που έχει υποβάλει στην αίτησή του/της, είναι ευθύνη του/της, να ενημερώσει τη Διεύθυνση Διαχείρισης Ανθρώπινου Δυναμικού της Cyta με 
ηλεκτρονικό μήνυμα (email) στην ηλεκτρονική διεύθυνση vacancies@cyta.com.cy, στο οποίο θα πρέπει να αναγράψει τα εξής στοιχεία: ονοματεπώνυμο, 
αριθμό ταυτότητας, αριθμό υποψηφίου και τα στοιχεία επικοινωνίας του/της που έχουν διαφοροποιηθεί. Η Cyta ουδεμία ευθύνη φέρει για τον αποκλεισμό 
υποψηφίων από τη διαδικασία λόγω μη εντοπισμού ή/και ενημέρωσης τους σε περίπτωση διαφοροποίησης των στοιχείων επικοινωνίας τους ή/και 
αδυναμίας επικοινωνίας για λόγους υπό τον έλεγχο τους (π.χ. φραγή στη λήψη μηνυμάτων, μη έλεγχος όλων των φακέλων-μηνυμάτων του ηλεκτρονικού 
ταχυδρομείου κτλ).

ΣΗΜΕΙΩΣΕΙΣ

1. Στον πιο πάνω κατάλογο περιλαμβάνονται όλοι οι υποψήφιοι που συμμετείχαν στο πρώτο στάδιο της διαδικασίας αξιολόγησης, δηλαδή στη γραπτή 
εξέταση για αξιολόγηση ικανοτήτων και αγγλικής γλώσσας, κατά αριθμό υποψηφίου.
Επιτυχών της γραπτής εξέτασης είναι ο/η υποψήφιος/α που εξασφάλισε μέσο όρο βαθμολογίας τουλάχιστον 40% σε κάθε ένα από τα δύο μέρη της 
εξέτασης. 

2. Στο επόμενο στάδιο της διαδικασίας αξιολόγησης (Άσκηση Υπόδυσης Ρόλων, Βιογραφική Συνέντευξη & Ικανότητες χρήσης Η/Υ και Δικτύου) θα κληθούν οι 
επιτυχόντες της γραπτής εξέτασης. Πληροφορίες για το επόμενο στάδιο θα  αποσταλούν από τον εξωτερικό συνεργάτη της Cyta που ανέλαβε τη διαδικασία 
αξιολόγησης των υποψηφίων.
Επιτυχών της όλης διαδικασίας θα είναι ο/η υποψήφιος/α που: 
(α) πληροί τα απαιτούμενα προσόντα και προϋποθέσεις πρόσληψης όπως αυτά δημοσιεύτηκαν στην προκήρυξη των θέσεων (υπό την προϋπόθεση 
προσκόμισης των απαραίτητων πρωτότυπων αποδεικτικών πιστοποιητικών) και 
(β) έχει κληθεί και ολοκληρώσει με επιτυχία τη διαδικασία αξιολόγησης (Πρώτο στάδιο διαδικασίας αξιολόγησης (Γραπτή Εξέταση) με ελάχιστη απαιτούμενη 
βαθμολογία 40% ανά μέρος και δεύτερο στάδιο διαδικασίας αξιολόγησης (Άσκηση Υπόδυσης Ρόλων, Βιογραφική Συνέντευξη & Ικανότητες χρήσης Η/Υ και 
Δικτύου) με ελάχιστη απαιτούμενη βαθμολογία 50% ανά μέρος). 
Για υπολογισμό της σειράς κατάταξης των επιτυχόντων υποψηφίων, η βαρύτητα του κάθε μέρους είναι ως εξής:
1α. Τεστ Ικανοτήτων (Situational Judgment Test) - 35%
1β. Κατανόηση Αγγλικής Γλώσσας - 15%
2α. Βιογραφική Συνέντευξη και Ικανότητες χρήσης Η/Υ και Δικτύου - 15%
2β. Άσκηση Υπόδυσης Ρόλων - 35%


