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991752 1 P 94,26

820167 2 P 90,16

855803 3 P P 90,11

978411 4 P P 89,85

1014211 5 P P P P P 89,84

Σ861721 6 P P 89,71

953309 7 P P 89,49

870972 8 P 89,12

AN137067 9 P 89,06

875626 10 P 88,99

964832 11 P P 88,48

1050136 12 P 88,30

974979 13 P 87,93

876149 14 P 87,92

1028212 15 P P 87,73

838454 16 P 87,46

894565 17 P 87,46

987898 18 P 87,40

X838102 19 P P P P P 87,33

894149 20 P 87,13

966447 21 P P P 86,80

858594 22 P 86,78

ΑΑ037259 23 P 86,67

984425 24 P 86,66

826611 25 P 86,49

ΑΜ290720 26 P P 86,14

859913 27 P 86,12

1028764 28 P 85,96

Τελική

Σειρά

Κατάταξης

Επαρχία για την οποία υποβλήθηκε 

αίτηση

ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ

ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ ΑΠΟΔΟΣΗΣ ΚΑΙ ΣΤΕΛΕΧΩΣΗ

Γ. ΚΑΤΑΛΟΓΟΣ ΕΠΙΤΥΧΟΝΤΩΝ ΓΙΑ ΤΙΣ ΘΕΣΕΙΣ ΩΡΟΜΙΣΘΙΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ - 

ΒΟΗΘΟΙ ΤΕΧΝΙΚΗΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ (ΓΙΑ ΟΛΕΣ ΤΙΣ ΕΠΑΡΧΙΕΣ) -

(ΑΡ. ΠΡΟΚΗΡΥΞΗΣ: 3/2017) - ΚΑΤΑ ΣΕΙΡΑ ΚΑΤΑΤΑΞΗΣ

ΣΥΝΟΛΙΚΗ ΒΑΘΜΟΛΟΓΙΑ 

(Γραπτή Εξέταση 30%, 

Προφορική/Πρακτική Εξέταση 20%, 

Άσκηση Υπόδυσης Ρόλων 20%, Τεχνική 

Εξέταση 30%)

Αρ. 

Ταυτότητας
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Τελική

Σειρά

Κατάταξης

Επαρχία για την οποία υποβλήθηκε 

αίτηση ΣΥΝΟΛΙΚΗ ΒΑΘΜΟΛΟΓΙΑ 

(Γραπτή Εξέταση 30%, 

Προφορική/Πρακτική Εξέταση 20%, 

Άσκηση Υπόδυσης Ρόλων 20%, Τεχνική 

Εξέταση 30%)

Αρ. 

Ταυτότητας

1186273 29 P P 85,88

1046887 30 P 85,63

1012659 31 P P 85,36

981352 32 P 85,32

879697 33 P 85,26

722627 34 P 84,80

1030499 35 P P 84,78

897314 36 P 84,46

ΑΜ859504 37 P P P 84,34

1025167 38 P 84,28

879410 39 P P P P 83,90

1307780 40 P P 83,87

953521 41 P 83,86

991108 42 P 83,72

881681 43 P 83,67

992032 44 P 83,62

992417 45 P 83,61

872085 46 P 83,56

1023788 47 P 83,56

962337 48 P P P 83,52

887664 49 P 83,48

880738 50 P 83,30

940301 51 P P 83,29

1062354 52 P P 83,10

877062 53 P 83,09

1027603 54 P P 83,05

963731 55 P P 82,95

994529 56 P P 82,42

841011 57 P 82,22

1056516 58 P P 81,92

820294 59 P P 81,86

981313 60 P 81,67

1017823 61 P P 81,34

950842 62 P P 81,04

861962 63 P 80,94
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Τελική

Σειρά

Κατάταξης

Επαρχία για την οποία υποβλήθηκε 

αίτηση ΣΥΝΟΛΙΚΗ ΒΑΘΜΟΛΟΓΙΑ 

(Γραπτή Εξέταση 30%, 

Προφορική/Πρακτική Εξέταση 20%, 

Άσκηση Υπόδυσης Ρόλων 20%, Τεχνική 

Εξέταση 30%)

Αρ. 

Ταυτότητας

960305 64 P P P 80,33

837587 65 P 80,26

AN1571804 66 P P 80,21

991597 67 P 80,12

1012032 68 P 80,07

1013363 69 P 79,96

992439 70 P 79,81

971795 71 P 79,80

823903 72 P 79,43

997466 73 P 79,41

848619 74 P P 77,83

1. Στον πιο πάνω κατάλογο περιλαμβάνονται μόνο οι επιτυχόντες υποψήφιοι κατά σειρά κατάταξης (οι ισοβαθμούντες 

παρουσιάζονται κατά σειρά αρ. ταυτότητας και η μεταξύ των ισοβαθμούντων σειρά κατάταξης θεωρείται η ίδια).

Επιτυχών υποψήφιος είναι αυτός που (α) πληροί τα απαιτούμενα προσόντα και προϋποθέσεις πρόσληψης όπως αυτά 

δημοσιεύτηκαν στην προκήρυξη των θέσεων (υπό την προϋπόθεση προσκόμισης των απαραίτητων πρωτότυπων αποδεικτικών 

πιστοποιητικών) και (β) πέρασε με επιτυχία όλα τα στάδια της διαδικασίας αξιολόγησης όπως περιγράφονται πιο κάτω:

I. Γραπτή Εξέταση: συνολική βαθμολογία τουλάχιστον 65% (μετά από αναγωγή), σε κάθε ένα από τα δύο μέρη της εξέτασης 

(Μέρος Ι – Επαναληπτικό Τεστ Ικανοτήτων και Μέρος ΙΙ - Εξέταση άλλων γνώσεων και ικανοτήτων απαραίτητων για τη θέση).  

II. Προφορική / Πρακτική Εξέταση: βαθμολογία τουλάχιστον 50% στην εξέταση της Αγγλικής Γλώσσας και 50% στις Γνώσεις 

Η/Υ, όπως επίσης και συνολική βαθμολογία τουλάχιστον 65%.

III. Άσκηση Υπόδυσης Ρόλων: συνολική βαθμολογία τουλάχιστον 65%.

IV. Τεχνική Εξέταση: αναρρίχηση σε πάσσαλο και κατάβαση σε φρεάτιο και συνολική βαθμολογία τουλάχιστον 65%.

2. Προσλήψεις θα διενεργούνται στις θέσεις, αν και όταν προκύψουν ανάγκες πρόσληψης, με βάση:             

    - τη σειρά κατάταξης των υποψηφίων           

    - την επαρχία για την οποία υπέβαλαν αίτηση

    - τη διαθεσιμότητα των υποψηφίων για εργασία σύμφωνα με τα απαιτούμενα ωράρια κατά την περίοδο που θα προκύψουν οι 

ανάγκες.   

Σε περίπτωση αποδοχής προσφοράς διορισμού σε μία θέση τότε ο υποψήφιος θα διαγράφεται από τους άλλους καταλόγους 

στους οποίους περιλαμβάνεται (όπου ισχύει).

Σημειώνεται ότι η όλη διαδικασία διεξάγεται λαμβάνοντας υπόψη και τις πρόνοιες του Περί Πρόσληψης Ατόμων με Αναπηρίες 

στον Ευρύτερο Δημόσιο Τομέα Νόμου.

3. Για σχετικές πληροφορίες μπορείτε να καλείτε τη Γραμμή Τηλεξυπηρέτησης των Υπηρεσιών Προσωπικού της Cyta στο 

22701888 (Δευτέρα - Παρασκευή 08:00-13:30).

4. Σε οποιοδήποτε στάδιο της διαδικασίας και σε περίπτωση που τα στοιχεία επικοινωνίας κάποιου αιτητή διαφοροποιηθούν σε 

σχέση με αυτά που έχει υποβάλει στην αίτηση του είναι ευθύνη του να ενημερώσει τις Υπηρεσίες Προσωπικού της Cyta με 

ηλεκτρονικό μήνυμα στην ηλεκτρονική διεύθυνση vacancies@cyta.com.cy, στο οποίο θα πρέπει να αναγράψει τα εξής στοιχεία: 

ονοματεπώνυμο, αριθμό ταυτότητας και τα στοιχεία επικοινωνίας του που έχουν διαφοροποιηθεί.  Η Cyta ουδεμία ευθύνη φέρει 

για τον μη εντοπισμό ή/και ενημέρωση υποψηφίων σε περίπτωση διαφοροποίησης των στοιχείων επικοινωνίας τους ή / και 

αδυναμίας επικοινωνίας για λόγους υπό τον έλεγχο του υποψηφίου (π.χ. φραγή στη λήψη μηνυμάτων, μη έλεγχος όλων των 

φακέλων μηνυμάτων του ηλεκτρονικού ταχυδρομείου κτλ).        
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