
                      

ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 

Αναθεώρηση Καταλόγων Επιτυχόντων για τις θέσεις Ωρομίσθιου Προσωπικού – 
Βοηθοί Καταστημάτων (1/2021), Βοηθοί Τηλεξυπηρέτησης (2/2021) και Βοηθοί 
Τεχνικής Εργασίας (3/2021) 
 

Η Cyta ανακοινώνει την αναθεώρηση των πιο πάνω Καταλόγων λόγω της ανάγκης 

επαναυπολογισμού της συνολικής σταθμισμένης βαθμολογίας. 

 

Ειδικότερα, η βαρύτητα κάθε σταδίου της διαδικασίας, όπως είχε καθορισθεί και ανακοινωθεί, 

είναι η ακόλουθη: 

- Ηλεκτρονική γραπτή εξέταση: 50% 

- Άσκηση Υπόδυσης Ρόλων (για τις θέσεις Βοηθών Καταστημάτων και Βοηθών Τεχνικής 

Εργασίας) / Τηλεφωνική Εξέταση (για τις θέσεις Βοηθών Τηλεξυπηρέτησης): 35% 

- Βιογραφική Συνέντευξη: 15% 

 

Η μέγιστη δυνατή βαθμολογία της Άσκησης Υπόδυσης Ρόλων/Τηλεφωνικής Εξέτασης και 

Βιογραφικής Συνέντευξης ήταν 100 για κάθε μέρος. 

 

Η μέγιστη όμως δυνατή βαθμολογία της ηλεκτρονικής γραπτής εξέτασης, όπως αυτή 

δημοσιεύτηκε στους καταλόγους των αποτελεσμάτων, ήταν 75.  

 

Για να μπορεί να υπολογισθεί σωστά η συνολική σταθμισμένη βαθμολογία έπρεπε να είχε γίνει 

μετατροπή της βαθμολογίας της ηλεκτρονικής εξέτασης στην κλίμακα του 100, κάτι που εκ 

παραδρομής δεν έγινε. 

 

Συνεπώς, οι Κατάλογοι Επιτυχόντων όπως δημοσιεύτηκαν στη ιστοσελίδα της Cyta στις 

9/12/2021, έχουν αντικατασταθεί με τους αναθεωρημένους καταλόγους επιτυχόντων και είναι 

αναρτημένοι στην ιστοσελίδα μας.  

 

Η βαθμολογία που εξασφάλισε ο κάθε υποψήφιος, σε κάθε στάδιο παραμένει αμετάβλητη. Η 

μόνη διαφοροποίηση είναι ο υπολογισμός της βαθμολογίας της ηλεκτρονικής γραπτής εξέτασης 

από το 75 στη κλίμακα του 100. Έτσι, διαφοροποιείται ανάλογα, η συνολική σταθμισμένη 

βαθμολογία κάθε υποψηφίου και κατ’ επέκταση και η σειρά κατάταξης. 

Η Cyta, διαχρονικά προσηλωμένη στη διαφάνεια και στην εγκυρότητα των διαδικασιών που 
εφαρμόζει, εκφράζει την απολογία της για όποια αναστάτωση προκλήθηκε. 

Για οποιεσδήποτε πληροφορίες / διευκρινίσεις, μπορείτε να επικοινωνείτε με τη Γραμμή 
Τηλεξυπηρέτησης των Υπηρεσιών Προσωπικού, στο τηλέφωνο 22701888 (Δευτέρα – 
Παρασκευή 08:00-13:30) ή να αποστέλλετε ηλεκτρονικό μήνυμα (email) στο 
vacancies@cyta.com.cy. 

H παρούσα ανακοίνωση αντικαθιστά οποιεσδήποτε προηγούμενες γραπτές ή προφορικές 
ανακοινώσεις ή/και ενημερώσεις. 


